
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ ์
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

.................................................. 

  โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2558  กำหนดให้  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานเทศบาล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ  
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.กำหนด ได้แก ่
 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ  
ค่าเป้าหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบล
กรอกสมบูรณ์  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ดังนี ้ 

- ระดับดีเด่น   จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
- ระดับดีมาก  ดี  พอใช ้ จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น   
- ระดับต้องปรับปรุง  จะไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน   

โดยเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม   

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗   เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕62 
 
 

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ ์

 
 



 

 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ ์
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

.................................................. 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6) กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี ้

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงาน ของพนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ  
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.ท.จ. กำหนด ได้แก ่
 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้าง
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  โดยต้องกำหนดตัวชี้วัดระดับผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน  ดังนี ้ 

     3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ระดบั การพิจารณา 

ดีเด่น 
ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ 4  
ของฐานอัตราค่าตอบแทน 

ดีมาก 
ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ 3  
ของฐานอัตราค่าตอบแทน 

ดี 
ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ 2  
ของฐานอัตราค่าตอบแทน 

พอใช้/ต้องปรับปรุง ไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนค่าตอบแทน 

   3.2 พนักงานจ้างทั่วไป จะต้องมีผลการประเมินรวมทั้งปีอยู่ในระดับดี จึงจะได้รับการต่อ
สัญญาจ้าง โดยเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ 
ก.ท.จ. กำหนดโดยอนุโลม   

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗   เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕62 
 
 

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ ์

 


